
 1 

Wytyczne do pracy opiekunów sprawujących patronaty 
 

nad wychowankami Zakładu Poprawczego w  
 

Raciborzu  
 
 
 

I. Ogólne  

Podstawowym zadaniem Zakładu jest : 

• realizacja celów i zadań wynikających z przepisów ustawy o 

postępowaniu w sprawach nieletnich oraz przepisów 

wykonawczych wydanych na jej podstawie ; 

• resocjalizacja nieletnich ,zmierzająca do zmiany ich postaw 

wobec siebie i innych w kierunku społecznie pożądanym; 

• przygotowanie nieletniego do samodzielnego życia zgodnego 

z prawem oraz normami i obyczajami powszechnie 

przyjętymi w społeczeństwie .  

W celu efektywnej realizacji zadań Zakładu  , szczególnie przygotowania 

nieletniego do życia zgodnego z prawem oraz normami powszechnie 

przyjętymi ,  utworzono tut. placówce instytucję Patronatów .  

Jest  forma działania polegająca   na  współpracy opiekuna i wychowanka 

realizowana w oparciu o założenia programu pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej Zakładu Poprawczego i Schroniska dla 

Nieletnich , regulamin  Zakładu i Schroniska , program rozwoju Zakładu i 
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Schroniska oraz planów i programów pracy poszczególnych działów 

dydaktyczno-wychowawczych i zespołu diagnostyczno-korekcyjnego 

Zakładu. 

 

1. Instytucją Patronatów objęci są wychowankowie Zakładu 

Poprawczego.  

2. Celem pracy w ramach Patronatów jest zbliżenie opiekuna do 

wychowanka.  

3. Opiekun w swej pracy prowadzi wzmożoną indywidualną opiekę 

nad nieletnim w aspekcie opiekuńczym, wychowawczym i 

dydaktycznym.  

4. Szczególną opieką otoczeni są wychowankowie usamodzielniający 

się.  

5. Wybór opiekuna / patrona /  jest dobrowolny.  

6. Osoba wybrana przez wychowanka wyraża formalnie zgodę na 

sprawowanie nad nim opieki.  

7. W ramach Patronatów pracownik może podjąć się opieki nad 

maksymalnie trzema wychowankami. 

8. W uzasadnionych przypadkach wychowanek w porozumieniu z 

opiekunem może zmienić osobę sprawującą patronat. 

9. Podobnie opiekun może zrezygnować ze sprawowania patronatu 

nad wychowankiem, z którym nie potrafi nawiązać stosownych 
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więzi  , a jego oddziaływania nie przynoszą oczekiwanych efektów 

wychowawczych . 

10. Sprawujący opiekę patronacką kierują się zasadą podmiotowości – 

          potrzebami i oczekiwaniami wychowanków realizowanymi 

          w oparciu o uniwersalne wartości etyczne, dziedzictwo kulturowe 

          i historyczne naszego państwa oraz społeczności lokalnej. 

II. Zadania szczegółowe  

 Do zadań sprawującego opiekę w ramach patronatów należy :  

1. zapoznanie się z dokumentacją , drogą życiową i dotychczasowym 

przebiegiem procesu resocjalizacji wychowanka  

2. współuczestniczenie w opracowaniu indywidualnego programu 

resocjalizacji wychowanka  

3. współuczestniczenie w okresowej ocenie realizacji indywidualnego 

     programu resocjalizacji  oraz jego modyfikowanie  

4. realizacja zadań określonych w indywidualnym programie 

resocjalizacji -planowa indywidualna praca z wychowankiem w 

zakresie : 

• pomocy w okresie adaptacji do warunków placówki 

• inicjowania i  rozwijania społecznie akceptowanych 

zainteresowań 

• budowania właściwej hierarchii wartości 
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• aktywnego przejawiania zainteresowania postępami 

wychowanka w nauce i zachowaniu , inicjowanie rozmów na 

temat potencjalnych problemów osobistych,  proponowanie 

pomocy w ich rozwiązywaniu np. w formie mediacji  

•  opiniowania środków dyscyplinarnych i nagród stosowanych 

wobec wychowanka, szczególnie urlopów i przepustek  

• podejmowania działań w zakresie usamodzielniania 

wychowanków i przygotowywania ich do życia w rodzinie i 

społeczeństwie – pomoc w załatwianiu formalności w 

urzędach administracji państwowej, sądownictwie, 

ubezpieczalniach itp. 

• inicjowanie, doskonalenie , utrwalanie działań w zakresie 

współpracy z rodzicami i środowiskiem otwartym  

• aktywne uczestniczenie w monitorowaniu pobytu 

wychowanka w środowisku otwartym w trybie art.90 upn : 

- opracowanie planu pobytu wychowanka poza Zakładem 

- okresowe sprawozdanie z realizacji planu, weryfikacja planu  

• aktywne uczestniczenie w opracowywaniu opinii w sprawie 

warunkowego zwolnienia wychowanka z Zakładu 

Skuteczna pomoc wychowankom objętym opieką w ramach Patronatów 

możliwa jest tylko przy współdziałaniu wszystkich pracowników Zakładu. 


