Wytyczne do pracy opiekunow sprawujacych patronaty
nad wychowankami Zakladu Poprawczego w

Raciborzu

I. Ogdlne
Podstawowym zadaniem Zakladu jest :
 realizacja celow i zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie ;
¢ resocjalizacja nieletnich ,zmierzajaca do zmiany ich postaw
wobec siebie i innych w kierunku spolecznie pozadanym;
e przygotowanie nieletniego do samodzielnego zycia zgodnego
z prawem oraz normami i obyczajami powszechnie
przyjetymi w spoleczenstwie .
W celu efektywnej realizacji zadan Zakladu , szczegoblnie przygotowania
nieletniego do zycia zgodnego z prawem oraz normami powszechnie
przyjetymi, utworzono tut. placéwce instytucje Patronatow .
Jest forma dzialania polegajagca na wspolpracy opiekuna i wychowanka
realizowana w oparciu o zalozenia programu pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej Zakltadu Poprawczego i Schroniska dla

Nieletnich , regulamin Zakladu i Schroniska , program rozwoju Zakladu i




Schroniska oraz planéw i programéw pracy poszczegolnych dzialow
dydaktyczno-wychowawczych i zespotu diagnostyczno-korekcyjnego

Zakladu.

1. Instytucja Patronatéw objeci sa wychowankowie Zakladu
Poprawczego.

2. Celem pracy w ramach Patronatéw jest zblizenie opiekuna do
wychowanka.

3. Opiekun w swej pracy prowadzi wzmozong indywidualng opieke
nad nieletnim w aspekcie opiekunczym, wychowawczym i
dydaktycznym.

4. Szczeg6lna opieka otoczeni sg wychowankowie usamodzielniajacy
sie.

5. Wybor opiekuna / patrona / jest dobrowolny.

6. Osoba wybrana przez wychowanka wyraza formalnie zgode na
sprawowanie nad nim opieki.

7. W ramach Patronatoéw pracownik moze podjaé sie opieki nad
maksymalnie trzema wychowankami.

8. W uzasadnionych przypadkach wychowanek w porozumieniu z
opiekunem moze zmieni¢ osobe sprawujaca patronat.

9. Podobnie opiekun moze zrezygnowac ze sprawowania patronatu

nad wychowankiem, z ktérym nie potrafi nawigza¢ stosownych




10.

wiezi , a jego oddzialywania nie przynosza oczekiwanych efektow
wychowawczych .

Sprawujacy opieke patronacka kieruja sie zasadga podmiotowosci —
potrzebami i oczekiwaniami wychowankéw realizowanymi

w oparciu o uniwersalne wartosci etyczne, dziedzictwo kulturowe

1 historyczne naszego panstwa oraz spolecznosci lokalne;.

I1. Zadania szczegoélowe

Do zadan sprawujacego opieke w ramach patronatéow nalezy :

1. zapoznanie sie z dokumentacja , droga zyciowa i dotychczasowym

przebiegiem procesu resocjalizacji wychowanka

. wspoluczestniczenie w opracowaniu indywidualnego programu

resocjalizacji wychowanka

. wspoluczestniczenie w okresowej ocenie realizacji indywidualnego

programu resocjalizacji oraz jego modyfikowanie

. realizacja zadan okres§lonych w indywidualnym programie

resocjalizacji -planowa indywidualna praca z wychowankiem w
zakresie :
* pomocy w okresie adaptacji do warunkow placoéwki
* inicjowaniai rozwijania spotecznie akceptowanych
zainteresowan

* budowania wlasciwej hierarchii wartos$ci




« aktywnego przejawiania zainteresowania postepami
wychowanka w nauce i zachowaniu , inicjowanie rozmo6w na
temat potencjalnych probleméw osobistych, proponowanie
pomocy w ich rozwigzywaniu np. w formie mediacji

« opiniowania $§rodkéw dyscyplinarnych i nagrod stosowanych
wobec wychowanka, szczegoblnie urlopéw i przepustek

* podejmowania dzialan w zakresie usamodzielniania
wychowankow i przygotowywania ich do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie — pomoc w zalatwianiu formalno$ci w
urzedach administracji panstwowej, sgdownictwie,
ubezpieczalniach itp.

 inicjowanie, doskonalenie , utrwalanie dzialan w zakresie
wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem otwartym

» aktywne uczestniczenie w monitorowaniu pobytu
wychowanka w §rodowisku otwartym w trybie art.9o upn :

- opracowanie planu pobytu wychowanka poza Zakladem

- okresowe sprawozdanie z realizacji planu, weryfikacja planu
« aktywne uczestniczenie w opracowywaniu opinii w sprawie

warunkowego zwolnienia wychowanka z Zakladu
Skuteczna pomoc wychowankom objetym opieka w ramach Patronatow

mozliwa jest tylko przy wspoldziataniu wszystkich pracownikéw Zakladu.




